GROUPE SCE
Psychologie I/O
Ressources humaines

MRC de
BONAVENTURE

Directeur(trice) général(e)

New Carlisle, QC
Région de la Gaspésie

Située au coeur de la magnifique Baie des Chaleurs, la MRC de Bonaventure vous offre I'opportunité de vous
joindre a une équipe de travail des plus dynamiques. CEuvrant dans différentes sphéres d’activités dans un
environnement ou il fait bon vivre, il vous sera possible de contribuer au rayonnement d’'une MRC en pleine
effervescence et en constante évolution. Un défi a relever, une carriere passionnante vous attend!

La fonction

A titre de directeur(trice) général(e), le conseil des maires vous propose de contribuer activement au
développement économique, social, culturel et durable de la communauté, avec la collaboration des équipes et
des partenaires. Bénéficiant d’'une expertise dans le domaine, vous planifiez, organisez, dirigez et contrélez
'ensemble des activités de la MRC, notamment la gestion administrative, légale et financiére, et la responsabilité
de secrétaire-trésorier, conformément aux décisions prises par les maires, tout en contribuant a la mobilisation
des ressources humaines et des différents acteurs. L’élaboration d’objectifs bien définis et quantifiables doit
orienter les travaux des différents services.

Conscient des enjeux et défis de la région, la direction générale doit se démarquer par sa vision et son ouverture
aux stratégies innovantes en matiére d’attraction, de mobilisation, d’amélioration continue et de développement
durable.

Partenaire stratégique, vous conseillez les autorités municipales quant aux orientations et objectifs a prioriser.
Vous coordonnez les différents secteurs d’activités de la MRC conformément aux orientations et objectifs établis.

Le profil recherché

e Baccalauréat en administration ou en toute autre discipline connexe

e Expérience pertinente d’au moins cinq (5) ans dans un poste de gestion

e Formation universitaire de 2¢ cycle, un atout

e Expérience aupreés d’organismes municipaux, un atout

e Leadership appuyé de résultats probants

e Ouverture, mobilisation, courage managérial et gestion du changement

e Capacité a mettre en place des stratégies innovantes

e Capacité a jouer un role d’'influence aupres des différentes instances

e Bon sens de 'organisation, rigueur et flexibilité

e Habiletés relationnelles et sens politique

o Capacité a gérer dans un environnement réglementaire et légal complexe
e Intégrité et éthique professionnelles

e Bonne connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office

e Bonnes habiletés en communication orale et écrite (en frangais et en anglais)

Conditions

Ce poste de directeur(trice) général(e) est permanent et a temps plein. La MRC offre une rémunération globale
en fonction de I'échelle salariale en vigueur et selon votre expérience et vos compétences. Le lieu de travail est
a New Carlisle.

Ce poste vous intéresse! Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 4 décembre 2019 a
emploi@groupesce.com , accompagné d’une lettre de motivation et en mentionnant le code de référence
« 16884R ». Groupe SCE souscrit aux principes d’équité en matiére d’emploi et de confidentialité.
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