
 
  OFFRE D’EMPLOI 

 
Conseiller.ière aux entreprises - Croissance 

 
Sous la supervision du Responsable du département de développement économique, le Conseiller aux 
entreprises - Croissance informe, oriente et accompagne les entrepreneurs face à la croissance ou la 
consolidation de leur entreprise. Il analyse des projets et participe aux comités pour l’attribution de fonds 
publics.  

 
PRINCIPAUX DÉFIS 

• Rencontrer les entreprises au portefeuille financier de la MRC afin d’évaluer les besoins, risques et 
opportunités 

• Accompagner les entreprises dans leurs projets et recommander les spécialistes en fonction de la 
situation; 

• Analyser les dossiers d’investissement, déterminer la cote de risque, rédiger des analyses et des 
recommandations aux différents comités d’investissement et en assurer le suivi; 

• Faire le suivi des prêts en difficultés de paiement et voir à l’application de la politique de recouvrement 
le cas échéant; 

• Rechercher du financement, des partenariats ou emplacement d’affaires ;  

• Élaborer des prévisions financières, des outils budgétaires et faire des analyses financières ; 

• Organiser et participer à des rencontres de partenariats, des réseaux express et des comités de 
gestion; 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 

• Diplôme d’études universitaires en administration ou tout autre domaine connexe; 

• Expérience pertinente de cinq (5) ans minimum ; 

• Connaissance des enjeux et défis des entreprises et des entrepreneurs, du réseau de professionnels 
œuvrant en développement économique, de la MRC et des différents services et programmes offerts 
aux entreprises et entrepreneurs ; 

• Être autonome, avoir la capacité de travailler et communiquer efficacement en équipe, être 
dynamique et rassembleur, avoir une bonne capacité d’adaptation et être capable d’agir comme 
un vecteur de concertation dans le milieu ; 

• Expérience en affaires ou à la gestion d’une entreprise. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL       

• 35 h semaine, poste disponible également dans une formule à temps partiel ; 

• 59 000 $ à 71 000 $; 

• Assurances, REER collectifs, horaire d’été et autres avantages. 

 

Faites parvenir votre candidature avant le 7 mars avant 16 h. Seuls les candidats 
retenus seront contactés: fbujold@mrcbonaventure.com 


