MRC de OFFRE D’'EMPLOI
BONAVENTURE

Agent(e) de développement touristique - Baie-des-Chaleurs

La MRC de Bonaventure est a la recherche d’un(e) Agent(e) de développement touristique - Baie-des-Chaleurs pour rejoindre
notre équipe dynamique.

Description sommaire du poste :

Nous recherchons un(e) Agent(e) de développement touristique dynamique et passionné(e) pour jouer un réle clé dans la mise en
valeur de la Baie-des-Chaleurs en tant que destination touristique de choix. En collaboration avec les équipes des MRC de
Bonaventure et d’Avignon, la personne titulaire du poste sera responsable de la mise en ceuvre d'une stratégie globale visant a
promouvoir la région et a développer son potentiel touristique.

Responsabilités:

1. Mise en ceuvre et révision de la Stratégie touristique:

o Mettre en ceuvre la stratégie globale visant a accroitre la notoriéte et la valorisation de la Baie-des-Chaleurs en tant que
destination touristique.
o Collaborer avec les partenaires locaux pour définir des objectifs clairs et mesurables en matiere de développement touristique.

2. Coordination des projets de développement :

o Piloter des projets visant a enrichir |'offre touristique de la région et a en faire la promotion.
e Travailler en étroite collaboration avec les promoteurs, les organismes de développement économique, les municipalités et
autres intervenants touristiques pour assurer le succes des initiatives.

3. Animation de la coopération intersectorielle :

o Collaborer avec différents partenaires, y compris les acteurs du secteur privé, public et associatif, pour créer une synergie en
faveur du développement touristique.
o Organiser des réunions, activités et des forums pour favoriser la communication et la collaboration entre les parties prenantes.

Exigences du poste:

e Avoir une excellente capacité de communication;

e Avoir une capacité de gérer différentes taches simultanément ;

e Avoir un esprit d’analyse et de synthese;

« Etre autonome et créatif;

» Avoirde lafacilité a travailler en équipe, a collaborer et animer des groupes;

o Attitude positive axée vers le reglement de conflits et la recherche de solutions;
« Etre orienté vers les résultats et le maintien de la qualité des services.

Conditions de travail :

e Diplébme universitaire en tourisme, développement régional, gestion du patrimoine ou toute autre formation pertinente.

Expérience prealable dans le domaine du développement touristique ou dans des postes similaires serait un atout.

Excellentes compétences en communication et en animation de groupe.

Capacité a travailler de maniére collaborative avec une variété de parties prenantes.

Connaissance approfondie de la région de la Baie-des-Chaleurs et de son potentiel touristique.

Si vous étes motivé(e), que vous avez un intérét marqué pour le développement touristique, veuillez soumettre votre candidature
des maintenant. Nous offrons un salaire compétitif ainsi que des avantages sociaux intéressants.

Conditions de travail :

Le lieu principal de travail est la MRC de Bonaventure mais puisque le territoire couvert par le poste est celui de la Baie-des-
Chaleurs des déplacements sur les deux territoires sont fréquents.

o Poste temps plein, 35 heures/semaine.

e Possibilité de téle-travail selon la politique en vigueur.

e Avantages sociaux: assurances et REER collectif.

« Salaire: selon la politique salariale en vigueur (annuel entre 62 220 S et 74 360 S)

Comment postuler:

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a soumettre leur curriculum vitae et une lettre de motivation a
mbelanger@mrcbonaventure.com avant le lundi 12 février 2024, 16h. Veuillez inclure la référence "Agent(e) de développement
touristique - Baie-des-Chaleurs" dans |'objet de votre courriel.

Nous sommes impatients de découvrir des individus passionnés par le développement touristique et désireux de contribuer a faire
de la Baie-des-Chaleurs une destination incontournable.
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